FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO - FCT

REGULAMENTO
CURSOS PROFISSIONAIS
ESCOLA PROFISSIONAL NICOLAU BREYNER

Artigo 12 - Ambito e Objeto

1. O presente Regulamento da FCT ndo invalida o conhecimento dos artigos e cldusulas que
constam no Regulamento Interno da Escola Profissional Nicolau Breyner (a Escola),
nomeadamente os artigos 782 a 90¢.

2. O presente Regulamento da FCT estabelece as condi¢des de funcionamento da Formagdo em
Contexto de Trabalho, adiante designada por FCT, as condi¢cdes de acesso, obrigagGes, a
avaliacdo e quais os intervenientes das diferentes fases, os direitos e deveres do aluno na FCT,
as competéncias do Coordenador de FCT e da Entidade de Estagio. Por fim, regulamenta o
calendario da FCT.

3. AFCT faz parte integrante do Plano Curricular de qualquer curso profissional de acordo com o
Decreto-Lei n292/2014, de 20 de junho, é realizada pelos alunos no ultimo ano letivo, devendo
assumir uma natureza de trabalho profissional a desenvolver pelo aluno em contexto
profissional.

4. AFormacgdo em Contexto de Trabalho (FCT) é indispensavel para a obten¢do de um Diploma de
Qualificagdo Profissional de Nivel 4, conforme prevé a Portaria n2 235-A/2018, de 23 de agosto.

5. Eregulada pela Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto, pelo Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5
de Julho, pelo Decreto-Lein.2 55/2018, de 6 de julho, pelo Regulamento Interno e pelo presente
Regulamento.

6. A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenagdo e
acompanhamento da Escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso
frequentado pelo formando.

7. AFCT é um complemento e aprofundamento da formagdo ministrada na Escola.

A FCT, em todas as suas formas, é uma formag¢ao ndao remunerada.

9. AFCT tem a duracdo de 600 horas, como prevé o Anexo Il do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de
julho.

10. A classificacao da FCT é autdonoma e integra o calculo da média final do curso.

11. A classificacdo da FCT é atribuida entre os 0 (zero) e os 20 (vinte) valores.

12. A classificagao da FCT é calculada através dos relatérios semanais, da entrega atempada do
mapa de horas mensal e final do aluno (40%), e o relatério do coordenador de estagio (60%)
para o qual contribui o relatdério final de estagio emitido pela entidade de estagio com a
respetiva avaliacdo de desempenho (que é apenas qualitativa).

13. No decorrer do estagio, o aluno continua a usufruir da condi¢cdo de aluno, estando assim,
abrangido pelo seguro escolar.

o

Artigo 2.2 - Objetivos
1. S3o objetivos gerais da Formagcdao em Contexto de Trabalho:
1.1. Incentivar o aluno na procura ativa de uma entidade de estagio;
1.2. Proporcionar o aperfeicoamento, pelo contacto direto com a realidade do mundo do trabalho,
dos conhecimentos e competéncias profissionais especificas adquiridas durante a frequéncia do curso;
1.3. Proporcionar o desenvolvimento de atitudes e comportamentos facilitadores de uma futura



integragao socioprofissional;

1.4. Desenvolver habitos de trabalho e o sentido de responsabilidade profissional, nomeadamente a
assiduidade e pontualidade;

1.5. Apreender preceitos e regras inerentes as relacdes humanas no trabalho;

1.6. Desenvolver o espirito de equipa;

1.7. Desenvolver a capacidade de iniciativa e o espirito empreendedor;

1.8. Refletir sobre as praticas de atuacdo através do exercicio da avaliagao;

1.9. Proporcionar o desenvolvimento da criatividade e da recetividade a inovagdo cientifica e técnica.

Artigo 3.2 - Requisitos para integrar Estagio

. Para iniciar o estagio o aluno ndo pode ter mais de 6 mddulos em atraso, sem prejuizo do previsto no
artigo 4.2, n.2 139, alinea a).

. Neste caso terd de apresentar plano de recuperagado de acordo com as regras do Regulamento Interno.

. Iniciard o estagio quando cumprir o requisito referido no ponto 1.

. Ter entregue no prazo estipulado, a declara¢do de aceitagdao da entidade que proporciona o estagio
também designada por entidade de acolhimento.

. O protocolo estar assinado por todas as partes envolvidas.

. Qualquer estagio sem autorizacdo expressa para iniciar, ndo tera validade em termos pedagdgicos ndo
assumindo a Escola qualquer responsabilidade.

. A Escola pode determinar que um aluno nao inicie a sua FCT, ou determine uma forma diferente de
implementacdo, fundamentando-se em aspetos pedagdgicos, comportamentais ou disciplinares.

. A titulo excecional, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da simulacdo de um conjunto de
atividades profissionais relevantes para o perfil profissional associado a respetiva qualificacdo, a
desenvolver em condig¢Ges similares as do contexto real de trabalho.

Artigo 42 - Organizacao e desenvolvimento da FCT
A FCT integra um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional associado a
respetiva qualificacdo do curso frequentado pelo aluno, desenvolvidas sob coordenacdo e
acompanhamento da Escola e da entidade de estagio.
A FCT realiza -se nas entidades de acolhimento, com durag¢do de 600 horas, entre 10 a 14 semanas,
nos ultimos 6 meses da formacgdo, enquanto experiéncia de trabalho, designadamente sob a forma de
estagio.
. O aluno terad de desenvolver fungbes e tarefas relacionadas com a sua area de formacgdo (Artes do
Espetaculo).
A titulo excecional e mediante autorizacado prévia da coordenacao pedagdgica, a FCT pode realizar-se,
parcialmente, através da simulagdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil
profissional associado a respetiva qualificacdo, a desenvolver em condig¢Ges similares as do contexto
real de trabalho.
A concretizagdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a Escola e
as entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais compativeis e
adequadas ao perfil profissional associado a respetiva qualificagdo.
A organizac¢do e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual, elaborado
com a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo érgdo competente da Escola, pela entidade
de acolhimento, pelo aluno e ainda pelos pais ou encarregados de educagao, caso o aluno seja menor
de idade.
O plano de trabalho, depois de assinado, é considerado como parte integrante do contrato de
formacao.
. O plano a que se referem os niUmeros anteriores deve, obrigatoriamente, identificar:



a) Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao longo da
FCT;
b) A programacao, o periodo de duragdo, o horario e o local de realizagdo das atividades;
c) As formas de monitorizacdo e acompanhamento do aluno e os respetivos responsaveis pela sua
operacionalizac¢do;
d) Os direitos e deveres das partes envolvidas.
9. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo
ultrapassar, sempre que possivel, a duragdao semanal de trinta e cinco horas, nem a duragdo diaria de sete
horas.
10. Caso a duragdo maxima de referéncia prevista no nimero anterior seja excedida, o protocolo e o plano
referidos nos n%. 5 e 6 do presente artigo mencionam, expressamente, os fundamentos da duracdo
estipulada, sem prejuizo da possibilidade de recusa pelo aluno ou pelos pais ou encarregados de educagao,
se aquele for menor de idade.
11. Aresponsabilidade pela orientacdo e pelo acompanhamento do aluno durante o desenvolvimento da
FCT é partilhada, sob coordenacgao da Escola, pelo orientador da FCT designado pela Escola, nos termos
do artigo 8.9, e pelo tutor designado pela entidade de acolhimento, nos termos do n.2 3 do artigo 3.9
12. Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocagdes a que estiverem
obrigados, bem como das atividades a desenvolver, integrados no seguro escolar.
13. A Escola pode impedir que um aluno realize estagio numa entidade de acolhimento, caso se verifique
gue a sua postura e perfil profissional ndo sdao os adequados, nomeadamente se:
a) Tiver médulos em atraso da componente técnica.
b) Tiver menos de 95% de assiduidade, ou seja, ndo pode ter mais de 30 horas de faltas
injustificadas.
c) Tiver averbado faltas disciplinares ou sang¢do disciplinar no ultimo ano do ciclo de estudos.
14. A aprendizagem visada pela FCT inclui, também, a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento
de competéncias no ambito da seguranca e saude no trabalho.

Artigo 5.2 - Responsabilidades dos intervenientes na componente de FCT
1 — Na FCT, sdo responsabilidades especificas da Escola:
a) Assegurar a sua realizagdo nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;
b) Assegurar a elaboragdo e celebragdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;
c) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento;
d) Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e seus pais ou
encarregados de educacgao, se aqueles forem menores de idade;
e) Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a respetiva assinatura por
parte de todos os intervenientes;
f) Acompanhar a execug¢do do plano de trabalho de cada aluno, bem como a avaliagdo do seu
desempenho, em colaboragdo com a entidade de acolhimento;
g) Assegurar que os alunos se encontram cobertos por seguro em todas as atividades da FCT;
h) Assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os alunos, as condigGes logisticas
necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.
2 — Sao responsabilidades especificas do orientador e coordenador da FCT:
a) Dar parecer sobre as entidades de acolhimento apresentadas.
b) Elaborar o quadro de estagios com todos os elementos necessarios para a realizagdo do
acompanhamento do aluno.
c) A relagdio com a entidade de acolhimento no que respeita aos aspetosadministrativos
do estagio.



d) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o Coordenador do curso e, quando for
0 caso, com os demais drgdos de coordenacdo e supervisdo pedagodgica da Escola, bem como com os
restantes professores e formadores do curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento;

e) Acompanhar a execuc¢do do plano de trabalho do aluno, eventualmente através de deslocacdo ao

local em que a mesma se realiza;

f) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;

g) Acompanhar o aluno na elaboragao dos relatdrios periddicos e final da FCT;

h) Elaborar dossier de estagio por cada aluno acompanhado, no qual devem constar todos os
documentos referentes aos estagios como: protocolo; relatérios; ficha de atividades; registo de
iniciativas do aluno; registo de horas; avaliacdo da empresa; avaliagao final de estagio; todos os
gue sejam relevantes para a apreciacdo do estagio.

I) Elaborar relatério final de acompanhamento de estagio de acordo com as regras estabelecidas;

j) Procurar que os prazos da responsabilidade da entidade de estagio sejam cumpridos,
nomeadamente o envio do relatdrio final até 15 dias apds o término do estagio.

k) Na eventual auséncia de relatério final por parte da entidade de estagio, compete ao Coordenador
da FCT elaborar o relatério final considerando os dados conhecidos ao longo do decurso da FCT;

I) O coordenador podera nomear professor da componente técnica para as tarefas de

acompanhamento dos alunos em estagio.
3 — S3o responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a) Designar o responsavel/tutor pelo acompanhamento do aluno no seu estagio curricular;

b) Colaborar na elaboracdo do protocolo e do plano de trabalho do aluno;

c) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execug¢do do seu plano de trabalho na FCT;

d) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo periddica e final do desempenho do aluno

nomeadamente no que diz respeito a integragdo socioprofissional do aluno na entidade;

e) Assegurar o acesso a informagdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que

diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno na entidade;

f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno, com envio mensal do mapa de horas.;

g) Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno, as condigdes logisticas necessarias a realizagdo e

ao acompanhamento da FCT.

h) Entregar o relatdrio final de estagio até 15 dias apds o término do estagio.

4 — S3o responsabilidades especificas do aluno:

a) Contactar e acordar a sua colocagdo em estagio com entidade de acolhimento e entrega da

Declaracdo de Compromisso assinada e demais documentacdo necessdria para a celebra¢do do

protocolo de estagio;

b) Colaborar na elaboragio do seu plano de trabalho;

c) Participar nas reuniées de acompanhamento e avaliagdo da FCT, sempre que for convocado;

d) Cumprir, no que Ihe compete, o plano de trabalho estipulado;

e) Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,

equipamentos e instalagées da mesma;

f) Cumprir todas as normas e procedimentos em vigor na entidade de acolhimento;

g) Ndo utilizar para outros fins, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacdo a

que tiver acesso durante a FCT;

h) Ser assiduo e pontual e estabelecer boas relacées de trabalho;

i) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo com as normas

internas da Escola e da entidade de acolhimento;

j) Elaborar os relatdrios intercalares e o relatério final de estagio, de acordo com o estabelecido no

regulamento interno da Escola.

k) Preencher a ficha de atividades didrias e, depois de validada pelo responsavel na entidade de



acolhimento, enviar quinzenalmente para o professor acompanhante.
I) Cumprir o Regulamento Interno e demais obriga¢des perante a Escola.

Artigo 6.2 - Operacionalizagdo da FCT
1. A operacionalizagao da FCT rege-se pelas seguintes modalidades:

1.1. AFCT serd realizada durante o 32 ano de acordo com o calenddrio letivo e ndo podera ter lugar
se o0 aluno tiver mais de 6 mdédulos em atraso.

1.2. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras entidades de natureza distinta,
sob a forma de experiéncias de trabalho ndo remunerado sob a forma de estagio na fase final
do curso.

1.3. E responsabilidade do aluno procurar, contactar e acordar a sua colocacio em estagio com
entidade de acolhimento e posterior entrega da Declaragdo de Compromisso assinada.

1.4. A titulo excecional, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da simulagdao de um conjunto
de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional associado a respetiva
qualificagdo, a desenvolver em condig¢des similares as do contexto real de trabalho.

1.5. Quando a FCT se desenvolva nos termos previstos no n.2 1.4. as fun¢Ges atribuidas ao tutor
designado pela entidade de acolhimento sao assumidas pelos professores ou formadores da
componente de formacdo tecnoldgica.

Artigo 7.2 - Avalia¢do da FCT

1. Afdérmula de apuramento da classificacdo final da FCT inclui o peso relativo das diferentes etapas
de concretizagao.

2. A avaliagdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos
alunos na FCT, sendo da responsabilidade conjunta do tutor da entidade de acolhimento e do
orientador da FCT, que deve propor a classificagdo ao conselho de turma de avaliagdo,
considerando:

a) A avaliagdo sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20 valores;

b) A aprovagdo na FCT obriga a obtenc¢do de uma classificagdo igual ou superior a 10 valores;

c) Aassiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95 % da carga horaria prevista. Quando
a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislagao aplicavel,
as escolas devem assegurar o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do numero
de horas estabelecido.

3. A classificagdo de FCT é calculada através dos relatérios mensais e do relatério final do aluno
(60%), e do relatério do Coordenador de Estagio (40%), para o qual contribui o relatério final de
estdgio, emitido pela entidade de acolhimento, com a respetiva avaliacdao de desempenho, que
€ apenas qualitativa.

Artigo 8.2 - Assiduidade

1. A assiduidade do aluno é controlada pela Ficha de Tarefas Diarias a preencher pelo aluno e validada
pela entidade de acolhimento e entregue mensalmente ao Coordenador de Estagio.

2. Para efeitos de conclusdao da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno, que n3ao pode ser
inferior a 95% da carga horaria prevista, ou seja, ndo pode ter mais de 30 horas de faltas injustificadas.

3. Asfaltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o responsavel na entidade e o Coordenador
de FCT, de acordo com as normas internas da entidade de acolhimento e da Escola.

4. O Aluno tera de cumprir o horario estabelecido na entidade de acolhimento, podendo o prazo ser
prolongado até a conclusdo da carga horaria estabelecida, tendo em conta o ponto 2 do presente
artigo e até final do ano letivo, em Julho.



5. Se o prolongamento de estagio for inconveniente para a entidade de acolhimento, deverd o aluno
encontrar outra entidade de estagio até perfazer a carga hordria estabelecida.

Artigo 9.2 - Regime Disciplinar

1. Durante o estdgio, os alunos estao sujeitos ao regime e normas disciplinares em vigor na Escola,
nomeadamente as expressas no Regulamento Interno.

2. Numa situacdo de rejeicdo da continuidade do aluno na entidade de acolhimento, por razoes
comportamentais gravosas imputadas ao aluno, aplicam-se os procedimentos estabelecidos no regime
disciplinar constante no Regulamento Interno.

3. Em qualquer momento a Escola pode ordenar o final do estagio quando o Aluno ndo esteja a cumprir
os seus deveres e coloque em causa a relacdo de formacdo com a entidade de acolhimento.

4. E considerado gravoso o comportamento do aluno que viole o sigilo profissional a que estd sujeito
durante o periodo de estdgio e os 6 meses subsequentes.

Artigo 10.2 - Designagao do orientador da FCT
A designacdo do orientador da FCT, responsavel pelo acompanhamento dos alunos, é da responsabilidade
do drgao de gestdao da Escola, ouvido o diretor pedagdgico, podendo ser de entre os professores ou
formadores que lecionam as disciplinas da componente de formacgao tecnoldgica.

Artigo 11.2 - Calenddrio
1. Anualmente serdo estabelecidas no calendario letivo as datas de implementacdo da Formagdo em
Contexto de Trabalho.
2. Caso o aluno desista ou ndo consiga terminar a FCT no periodo letivo do seu ciclo de estudos, por
razOes imputadas exclusivamente a si, terd de se matricular no ano letivo seguinte e proceder a todo
0 processo previsto para a realizacdo de FCT.

Artigo 12.2 - Omissoes
Os casos omissos no presente documento relativos a matéria da FCT serdo resolvidos pelo Diretor da
Escola sob proposta do Diretor Pedagdgico, de acordo com a legislacdo em vigor.



