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APRESENTACAO

Nicolau Breyner foi ator, produtor, realizador e uma das figuras
mais populares da ficcao nacional que impulsionou e promoveu a
carreira de centenas de atores.

A EPNB | NB Academia foi fundada por Nicolau Breyner e Ana
Costa em 2014, com o objetivo de compartilharem os seus
conhecimentos na area da atuacgdo e da producdo cinematografica.
Ana Costa, reconhecida produtora que assinou grandes éxitos da
producdo cinematografica nacional, foi administradora e Diretora
Geral do Grupo Cinemate.

Apds a morte de Nicolau Breyner em 2016, Ana Costa e a Cinemate
continuaram o projeto, criando a Escola Profissional Nicolau
Breyner em 2020.

A EPNB | NB Academia oferece cursos de trés anos com
equivaléncia ao Ensino Secundario e permite o prosseguimento de
estudos no Ensino Superior.

Para além de assegurar a devida qualidade no cumprimento dos
programas do ensino regular, oferece um ensino especializado,
vocacionado para todas as areas da representacdo, do cinema ao
teatro, do cinema a televisdo e dos media aos canais web.
Certificada pela DGERT em 2017, conta também com o apoio da
Camara Municipal de Lishoa com a cedéncia das atuais instalagées,
no Palacio Pancas-Palha e o importante contributo institucional da
Cinemate, uma das mais importantes produtoras de conteudos
para o audiovisual nacional.

Diretor Pedagdgico
Joao Antero
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OBJETIVOS

Objetivamos fomentar e incentivar o desenvolvimento de capacidades e
competéncias adequadas as necessidades do mundo atual. Entendemos que
0s jovens sao uma das maiores riquezas da nossa sociedade e, por isso, a
forma como gerimos a nossa atividade educativa e formativa assenta nos
seguintes trés pilares da educacao:

» Aprender o saber-conhecimento;
» Aprender o saber-fazer,
» Aprender o saber-ser.

Pretendemos, enquanto escola, continuar a proporcionar um ensino de
qualidade e qualificante, pelo que investimos numa formacao que contemple
a aquisicdo, o aprofundamento e o dominio de conhecimentos,
competéncias, capacidades e atitudes para que os nossos formandos
venham a atingir o melhor desempenho na sua atividade profissional.
Pretendemos, segundo esta ldgica, continuar a desenvolver:

» Curso de Artes do Espetaculo - Intérprete / Ator / Atriz, com equivaléncia
a nivel IV - ja com autorizacdo de funcionamento e turmas atualmente a
frequentar os 10° 11° e 12° anos de escolaridade;

» Curso de Técnico/a de Audiovisuais, Referencial 213370 - Catalogo
Nacional de Qualificagdes, area de Audiovisuais e Producgdo dos Media;

» Curso de Técnico/a de Video, Referencial 213351 - Catalogo Nacional de
Qualificacdes, area de Audiovisuais e Produgdo dos Media;

» Curso de Técnico/a de Multimédia, Referencial 213006 - Catalogo Nacional
de Qualificacdes, area de Audiovisuais e Producdo dos Media;



ENQUADRAMENTO CONCEPTUAL

A concecdo e desenvolvimento de produtos culturais e multimédia tém
impulsionado as atividades audiovisuais devido ao aumento das
plataformas web e a expansdo das agéncias artisticas, escolas e
produtoras. Isso resultou num crescimento significativo da oferta
profissional nacional, em linha com outros paises europeus.

A EPNB, com localizagao privilegiada, instalagdes diversas e parcerias
importantes, mantém um ambiente escolar positivo e um portfélio
solido de exercicios originais, proporcionando bons resultados.
Investimos continuamente para conectar os nossos alunos com o
mundo profissional por meio de Planos Anuais de Atividades e
Formacdao em Contexto de Trabalho, mantendo altos padrdoes de
qualidade e exigéncia.

Além disso, buscamos constantemente as melhores praticas, incluindo
o acompanhamento continuo dos alunos, melhoria de recursos,
metodologias e organizacdo do ensino para adquirir novas
competéncias. Fortalecemos a nossa comunicagdo interna e externa e
expandimos a nossa rede de protocolos nacionais e internacionais.

A nossa prioridade é garantir um futuro sustentavel e promissor.




CRONOGRAMA ESCOLAR

PLANIFICACAO CURSO PROFISSIONAL ARTES DO ESPETACULO - INTERPRETE / ATOR / ATRIZ*

1. ANO

COMPONENTE SOCIOCULTURAL

Portugués

Lingua Estrangeira
Area de Integragio
Producdo Audiovisual

Educacéo Fisica

COMPONENTE CIENTIFICA

Histdria Cultura e Artes

Psicologia

COMPONENTE TECNICA
Introducg3o as linguagens e técnicas do/a intérprete

Linguagens fisicas e expressdo corporal

Construgao de personagem

Técnicas de improvisagdo e composicado de cenas

Texto dramatico

Performance

Consciencializagdo corporal: nogdes basicas de anatomia
Introdugdo as técnicas de movimento corporal

Aparelho fonador: consciencializagdo e (re)conhecimento
Ligagdo corpo-voz

Integracdo da voz na interpretagao

Articulacao, dicgao, projecao e entoacao

Acdes basicas saltos, voltas, transferéncias de peso e des-

locagoes

1oH
110H
70H
50H
90H

80H

100H

50H
25H
25H
50H
50h
25H
25H
25H
25H
25H
50H
25H

50H

2.° ANO

Portugués 110H
Lingua Estrangeira 110H
Area de Integragio 80H
Producdo Audiovisual 50H
Educacdo Fisica 50H

COMPONENTE CIENTIFICA

Histéria Cultura e Artes 60H
Psicologia 100H
Dramaturgia 60H

COMPONENTE TECNICA

Texto ndo dramatico 50H
Desafios do naturalismo 25H
Modelos dramatdrgicos—aplicagdo pratica 50H
Anélise demovimento corporal: expressividade 25H
Técnicas de corpo—contacto e composigao 25H
Técnicas vocais 25H
Principios basicos do canto 25H
Interpretagdo para camara 50H
Praticas Cénicas contemporaneas 25H
Teatro em espagos ndo convencionais 50H
Teatro Musical 50H

3. ANO

COMPONENTE SOCIOCULTURAL

Portugués

Area de Integracdo

100H
70H

COMPONENTE CIENTIFICA

Histéria Cultura e Artes

Dramaturgia

60H
40H

COMPONENTE TECNICA

Técnicas Avangadas de momentos corporais

Composigdo coreografica

Técnicas vocais—desenvolvimento

Discurso Teatral—mondlogo e dialogo

Lutas de palco aplicadas ao trabalho coreografico
Introdugdo a caracterizagdo—técnicas e materiais
Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego

Formagdo em Contexto Trabalho

25H
25H
25H
50H
25H
25H
25H
600H

*O efetivo funcionamento do curso, dependera sempre do que vier a ser estabelecido, anualmente, em matéria de requlagéo da rede de ofertas educativas, de acordo com os critérios de
ordenamento da rede, definidos pela ANQEP IP, nos termos previstos na portaria n° 2035-A/2018, de 23 de agosto
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ENQUADRAMENTO DO CURSO DE ARTES DO
ESPETACULO - INTERPRETE/ATOR/ ATRIZ

Representar é comunicar e partilhar para e com os outros.

0 ensino da técnica com rigor, a par da ética, da entreajuda e altruismo na
profissdo do Ator, bem como da consciéncia da Responsabilidade Social
perante a comunidade, sao valores fundamentais para a EPNB, inspirados
nos exemplos do seu fundador.

0 trabalho que desenvolvemos é pautado pelos seguintes principios:
» Rigor na forma como organizamos as nossas atividades;

» Garantia de qualidade e valor acrescentado quando recorremos a
profissionais com larga experiéncia na area do teatro e do espetaculo;

» Etica, entreajuda e altruismo na profissdo do Ator;

» Consciéncia da Responsabilidade Social da atividade de Ator perante a
comunidade;

» Representacao enquanto comunicagao e partilha de conhecimentos para
e com os outros;

» Orientagao para a melhoria e para resultados.

0 planeamento estratégico do ensino na EPNB tem um enfoque pratico e
integrado, priorizando a aplicagdo das técnicas de formacgdo. A teoria é
ensinada como uma consequéncia natural da pratica, ndo como um
componente independente. O principal foco esta no aluno, incentivando-o a
compreender a "storytelling' de cada projeto por conta propria, com o apoio
do corpo docente e da comunidade escolar. Os professores atuam como
facilitadores da aprendizagem e do entendimento interno.

Em relacdo a formacdo técnica, ao longo dos trés anos do curso, ha uma
progressdo gradual e dinamica com o objetivo de explorar e alcangar
conhecimento, experiéncia e aquisicdo de competéncias especificas:

1° Ano

Explorar e incrementar o auto conhecimento, a desinibicdao, a postura e a
“atitude”, a preparacao fisica e vocal, o sentido grupal, a concentragdo, a
disponibilidade, o improviso, a “escuta”, a exploracdo do movimento, do
espaco e das sonoridades; Introduzir os “métodos” do Ator, a construcdo de
personagem e a contracena, a pratica da dramaturgia, aliada ao
conhecimento historico, assim como as técnicas de cena; Realizar exercicios
para camara, apresentacdes e atuacdes para publicos restritos;

2° Ano

Aprofundar e integrar o dominio do espago e do movimento, a construgdo de
personagem e a contracena em variados registos, a “musicalidade” e a
danca, a criatividade e o improviso, o contacto e a fisicalidade, o sentido do
coletivo, da atitude e da ética, da relacdo com as equipas técnicas e do
trabalho em grupo, no palco e no set, em simultaneo com uma crescente
autonomia na criagao e na pesquisa, com a consolidagao das componentes
tedricas mais relevantes, colocando-as ao servico da “preparacdo do ator” e
das perspetivas de vida profissional; Realizar exercicios com camara,
apresentacdes e atuagdes para publicos externos;

3° Ano

Consolidar todas as matérias abordadas ao longo do Curso, de molde a
ultimar a preparacao para a vida profissional e para a competitividade do
mercado de trabalho, dentro de principios éticos, sdlidos e responsaveis;
Sistematizar e autonomizar metodologias proprias de pesquisa e trabalho,
assim como assegurar a destreza na presenga em sefs de filmagem e
palcos, perante publicos variados; Conhecer e gerir as caracteristicas
pessoais, seu potencial e limites, capacitar-se para a elaboracdao de
personagens complexas; Aplicar e experienciar competéncias em contexto
real, através das atividades proporcionadas pela Formacdo em Contexto de
Trabalho e concretizar, a titulo individual ou coletivo, a Prova de Aptidao

7 Pessoal (PAP).



DESTINATARIOS

» Jovens que tenham concluido o 3° ciclo do Ensino Béasico ou equivalente
(9° ano de escolaridade);

» Jovens que ndo tenham concluido o Ensino Secundario;

» Nao ter completado 20 anos a 1 de setembro;

PROVAS DE ACESSO

O ingresso no curso carece de processo de candidatura que inclui prova
presencial, que tem em conta o resultado de duas componentes: Prova
Livre e Formulario de Candidatura.

As prestacdes estardo condicionadas a apreciacdo qualitativa da
“Candidatura” (a cargo da direcdo pedagdgica da academia) e os respetivos
resultados comunicados posteriormente aos candidatos.

As vagas serdao preenchidas pelos participantes que obtiverem melhor
avaliagao nas provas de acesso.

TABELA DE EMOLAMENTOS

Matricula: 100€ (acréscimo seguro escolar no valor de 35€)

Atividade de Compl emento Curri cu:llas€ e

(10 meses)

SAIDAS PROFISSIONAIS

Numa sociedade com crescente aposta nas industrias criativas e estando a
escola inserida numa regidao que regista uma cada vez maior projegao
nacional e internacional, sdo multiplas e variadas as saidas profissionais
para os alunos do curso de Interpretacdo, em areas tdo variadas como o
teatro, o cinema, a televisdo, o musical, a performance, as artes de rua, a
publicidade, a producdo e a programacao cultural e comercial, entre muitas
outras.

CERTIFICADO

A conclusdo do curso com sucesso confere ao formando o Diploma de Nivel
Secundario e o Certificado de Qualificagdo Profissional de nivel 4.

Acresce que a organizacao curricular e respetivas atividades se constituem
num laboratorio de competéncias que vdo para além das necessarias a
profissdo, sendo Uteis a outros campos profissionais ou ao prosseguimento
para estudos superiores do ambito da matéria do curso ou outros afins.

FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

A Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) é um conjunto de atividades
profissionais desenvolvidas sob coordenagdao e acompanhamento da escola,
que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida
do curso frequentado pelo aluno. A FCT realiza-se em posto de trabalho em
empresas, produtoras ou outras organizacdes, sob a forma de estagio na
fase final do curso.

PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

MR brgva ideaAlptidgoePro'ﬁ&i%Halo(PA"l-")? faﬁp%rﬁeqnqeﬁrante do curso e deve

possuir uma natureza de projeto trans-modular, demonstrativo de saberes e
competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacgao e estruturante
do futuro profissional do aluno. O projeto que integra a PAP é individual, mas
podera ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as suas fases e
momentos de concretizacdo, seja visivel e avaliavel a contribui¢do individual
especifica de cada um dos membros da equipa. O projeto realiza-se sob
orientagcdo e acompanhamento permanente do Orientador de Projeto, com a
colaboracdo dos docentes/formadores das areas técnicas do curso.



CRONOGRAMA ESCOLAR

PLANIFICACAO CURSO PROFISSIONAL TECNICO/A DE AUDIOVISUAIS*

1. ANO

COMPONENTE SOCIOCULTURAL

Portugués

Lingua Estrangeira

Area de Integragio

Tec. Informagdo/Comunicagdo

Educacéo Fisica

COMPONENTE CIENTIFICA

Histdria Cultura e Artes

Matematica

COMPONENTE TECNICA
Histéria do Audiovisual

Linguagem Estética do Audiovisual

Producdo Audiovisual para Televisdo e Cinema

Guido para formatos televisivos - Argumento, Escrita e
Formatacdo

Video Digital - Cdmara e acessorios

Principios de lluminagdo - Luz, cor e acessorios
Operagdes de cdmara - estldio e exteriores
Fundamentos do &udio, captagdo e mistura

Edigdo de Video Digital

Projeto de Design

Manutencgao e Seguranca de Equipamentos Audiovisuais
Realizagdo Cinematografica

Guido para cinema - Argumento, Escrita e Formatagdo

1oH
110H
70H
50H
90H

80H

100H

25H
25H
50H
50H
25h
25H
50H
25H
25H
25H
25H
50H
25H

2.° ANO

Portugués 110H
Lingua Estrangeira 110H
Area de Integragio 80H
Tec. Informagdo/Comunicagdo 50H
Educacdo Fisica 50H
Histdria Cultura e Artes 60H
Matematica 100H
Fisica 60H
Fotografia Digital - Linguagens e Praticas 50H
Iluminagdo para Estddio e Exteriores 50H

Realizagdo para Televisdo - Operagdes de Estudio

Multicamara S0H
Audio em Televisdo e Cinema 50H
Audio Digital e Técnicas de Captacdo 50H
Edicdo de Video Digital- Montagem de Narrativas

. . ‘e 50H
Televisivas Cinematograficas
Animacdo e Grafismo 3D 50H
Edicdo Bitmap 50H
Edigcdo Vetorial 50H

Promocao e Apresentacgdo de projeto audiovisual 25H

3. ANO

COMPONENTE SOCIOCULTURAL

Portugués 100H
Area de Integracdo 70H

COMPONENTE CIENTIFICA

Histéria Cultura e Artes 60H
Fisica 40H

COMPONENTE TECNICA

Ideias e Oportunidades de Negdcio 50H
Pés-Produgdo de Video Digital - Grafismo, Corregao de Cor e 50H
Finalizacao

Desenvolvimento de Projeto Audiovisual 50H
Desenvolvimento Pessoal e Técnicas de Procura de Emprego 25H
Estagio Profissional 600H

*O efetivo funcionamento do curso, dependera sempre do que vier a ser estabelecido, anualmente, em matéria de regulagdo da rede de ofertas educativas, de acordo com os critérios de
ordenamento da rede, definidos pela ANQEP IP, nos termos previstos na portaria n° 2035-A/2018, de 23 de agosto
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ENQUADRAMENTO DO CURSO PROFISSIONAL
TECNICO/A DE AUDIOVISUAIS

Todo o planeamento estratégico do ensino ministrado na EPNB,
designadamente quanto a estruturacdo técnico-pedagogica das
formacdes propostas, é orientado para a adocdo de técnicas de
formagdo eminentemente praticas, recorrendo a metodologias ativas e
integradas, onde a teoria surge como uma decorréncia da pratica e ndo
como matéria paralela independente.

0 nosso foco centra-se no “aluno” que devera aceder por si, com a
ajuda do corpo docente e da comunidade escolar, a compreensdo da
“storytelling’ subjacente a qualquer projeto proposto. O docente é neste
processo um facilitador da aprendizagem e compreensao interna.

No que respeita mais estritamente a componente de formacao técnica,
numa evolugdo gradual e dindmica, ao longo dos 3 anos do Curso,
procurar-se-ao explorar e alcancar objetivos de conhecimento,
experiéncia e aquisicdo de competéncias, relacionados com as matérias
do curso.

CARGA HORARIA

0 curso tem a duragdo de 3 anos num total de 3175 horas, distribuidas
pelas componentes Sociocultural, Cientifica, Técnica e Formacdo em
Contexto de Trabalho.

10

ORGANIZACAQ CURRICULAR

Cada componente do curso organiza-se em mddulos, 0s quais, por sua vez,
se dividem em unidades, segundo um plano coerente. Os modulos obedecem
a um desenvolvimento sequencial de forma a permitir interdependéncias
dentro dos modulos e entre os diversos madulos do curso.

A dindmica que a metodologia de trabalho de projeto imprime ao processo de
ensino/aprendizagem permite a construgdo ativa do saber ser e do saber
fazer por parte dos formandos, desenvolvendo capacidades de pesquisa e
selecdao de informacao; identificacdo e interpretacdo de problemas,
procedendo a apresentacdo das possiveis solugdes; interatividade entre os
diversos elementos de um grupo; negociacdo e partilha de experiéncias;
aplicagao de aprendizagens anteriores, numa perspetiva multimodelar;
autogestao dos tempos previstos para a realizagao de tarefas; autonomia e
criatividade.

Para além dos projetos que podem ser desenvolvidos ao longo do curso com
carater modular ou plurimodular, o curso comporta uma Prova de Aptidao
Profissional (PAP) e uma Formagao em Contexto de Trabalho (FCT).

No 3.° ano, os formandos desenvolvem a PAP, que consiste num projeto que
culmina na apresentacdo e discussdo publica, onde evidenciardo os
conhecimentos e competéncias adquiridas ao longo do curso.

A duracdo regulamentar da FCT sera de 600 horas, conforme o definido no
Plano de Formagdo das turmas. As horas da FCT sdo distribuidas pelo 3° ano
do curso.



DESTINATARIOS

» Jovens que tenham concluido o 3° ciclo do Ensino Basico ou
equivalente (9° ano de escolaridade);

» Jovens que ndo tenham concluido o Ensino Secundario;

» Nao ter completado 20 anos a 1 de setembro;

PROVAS DE ACESSO

0 ingresso no curso carece de processo de candidatura (que se inicia
com o Formulario de Candidatura) que inclui prova presencial
(excecionalmente online, caso se justifique), que tem em conta o
resultado de trés componentes: Carta de Motivagdo, Entrevista e
Apresentacdo de um pequeno video (até 1 minuto, feito em telemdvel)
abordando um tema a definir.

Os resultados estardo condicionados a apreciacdo qualitativa da
“Candidatura” (a cargo da direcdo pedagdgica da academia) e os
respetivos resultados comunicados posteriormente aos candidatos.

As vagas serao preenchidas pelos participantes que obtiverem melhor
avaliagao nas provas de acesso.

TABELA DE EMOLAMENTOS

Matricula: 100€ (acréscimo seguro escolar no valor de 35€)

Atividade de Complemento Curricu:l ar

101,5€ (10 meses)

SAIDAS PROFISSIONAIS

Numa sociedade com crescente aposta nas industrias criativas e
estando a escola inserida numa regidao que regista uma cada vez maior
projecdo nacional e internacional, sdo multiplas e variadas as saidas
profissionais para os alunos do curso de técnico de audiovisual, em
areas tdo variadas como produtor, realizador, diretor de fotografia/
iluminador, editor de imagem e video, editor de &udio, guionista,
operador de camara e continuagdo dos estudos superiores.

CERTIFICADO

A conclusao do curso com sucesso confere ao formando o Diploma de
Nivel Secundario e o Certificado de Qualificagdo Profissional de nivel 4.
Acresce que a organizacdo curricular e respetivas atividades se
constituem num laboratorio de competéncias que vdo para além das
necessarias a profissdo, sendo Uteis a outros campos profissionais ou
ao prosseguimento para estudos superiores do ambito da matéria do
curso ou outros afins.

FORMACAOQO EM CONTEXTO DE TRABALHO

A Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) é um conjunto de atividades
profissionais desenvolvidas sob coordenagao e acompanhamento da
escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de
desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno. A FCT realiza-se
em posto de trabalho em empresas, produtoras ou outras organizagoes,
sob a forma de estagio na fase final do curso.

PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

A Prova de Aptidao Profissional (PAP), faz parte integrante do curso e
deve possuir uma natureza de projeto trans-modular, demonstrativo de

M asgb%treg eaclompg.tgnci&pppoi’isgiongig adEuﬁ’iHog goolongo da formacao

e estruturante do futuro profissional do aluno. O projeto que integra a
PAP é individual, mas podera ser desenvolvido em equipa, desde que,
em todas as suas fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e
avaliavel a contribuicdo individual especifica de cada um dos membros
da equipa. O projeto realiza-se sob orientagdo e acompanhamento
permanente do Orientador de Projeto, com a colaboragao dos docentes/
formadores das areas técnicas do curso.



CRONOGRAMA ESCOLAR

PLANIFICACAO CURSO PROFISSIONAL TECNICO/A DE VIDEO

1. ANO

COMPONENTE SOCIOCULTURAL

Portugués

Lingua Estrangeira

Area de Integragio

Tec. Informagdo/Comunicagdo

Educacéo Fisica

COMPONENTE CIENTIFICA

Histéria Cultura e Artes

Matematica

COMPONENTE TECNICA
Producdo Audiovisual

Linguagem Estética do Audiovisual

Principios Técnicos do Audiovisual

Camara de Video

Camara Fotografica/Fotografia com equipamento digital
Histéria do cinema—dos primérdios a 1950

Escrita e narrativa visual—o argumento

Realizacdo de filme mudo

Realizacdo de Reportagem
Escrita e narrativa para audiovisual—elaboragdo de um
guido

Animagao em video—iniciagdo

1oH
110H
70H
50H
90H

80H

100H

50H

25H

25H

50H

50H

25H

25H

50H

50H

50H

25H

2.° ANO

COMPONENTE SOCIOCULTURAL

Portugués

Lingua Estrangeira

Area de Integragio

Tec. Informagdo/Comunicagdo

Educacdo Fisica

COMPONENTE CIENTIFICA

Histdria Cultura e Artes
Matematica

Fisica

COMPONENTE TECNICA

Pds-produgdo video digital - iniciagdo
Repérage, planificacdo e storyboard
Camara de video - exterior e estldio
Iluminagdo na produg3o video
Pés-produgdo video digital - edi¢do
Captacdo e gravacdo de voz

Histdria do cinema - 1950 a atualidade
Realizacdo de videoclipe

Diregdo de atores - video e cinema
Animagdo em video - desenvolvimento

Gestao e implementacao de projeto audiovisual

1oH
110H
80H
50H
50H

60H

100H

60H

50H

25H

50H

50H

50H

25H

50H

50H

25H

25H

50H

3. ANO

COMPONENTE SOCIOCULTURAL

Portugués

Area de Integracdo

100H
70H

COMPONENTE CIENTIFICA

Histdria Cultura e Artes

Fisica

60H
40H

COMPONENTE TECNICA

Pés-produgdo dudio para imagem

Pés-produgéo video digital - tratamento de imagem
Masterizagao - suporte digital

Realizagdo de ficgdo

Realizagdo com multicdmara

Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego

Estagio Profissional

50H

50H

50H

25H

50H

25H

600H

*O efetivo funcionamento do curso, dependera sempre do que vier a ser estabelecido, anualmente, em matéria de regulagdo da rede de ofertas educativas, de acordo com os critérios de

ordenamento da rede, definidos pela ANQEP IP, nos termos previstos na portaria n° 2035-A/2018, de 23 de agosto
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DESTINATARIOS

» Jovens que tenham concluido o 3° ciclo do Ensino Basico ou
equivalente (9° ano de escolaridade);

» Jovens que ndo tenham concluido o Ensino Secundario;

» Nao ter completado 20 anos a 1 de setembro;

PROVAS DE ACESSO

0 ingresso no curso carece de processo de candidatura (que se inicia
com o Formulario de Candidatura) que inclui prova presencial
(excecionalmente online, caso se justifique), que tem em conta o
resultado de trés componentes: Carta de Motivagdo, Entrevista e
Apresentacdo de um pequeno video (até 1 minuto, feito em telemdvel)
abordando um tema a definir.

Os resultados estardo condicionados a apreciacdo qualitativa da
“Candidatura” (a cargo da direcdo pedagdgica da academia) e os
respetivos resultados comunicados posteriormente aos candidatos.

As vagas serao preenchidas pelos participantes que obtiverem melhor
avaliagao nas provas de acesso.

TABELA DE EMOLAMENTOS

Matricula: 100€ (acréscimo seguro escolar no valor de 35€)
Mensalidade GAF: 101,5€ (10 meses)

SAIDAS PROFISSIONAIS

Numa sociedade com crescente aposta nas industrias criativas e
estando a escola inserida numa regidao que regista uma cada vez maior
projecdo nacional e internacional, sdo multiplas e variadas as saidas
profissionais para os alunos do curso de técnico de video, em areas tao
variadas como empresas de comunicagdo social, operador de Camara,
assistente de producao, técnico de som e técnico de iluminag3o.

13

CERTIFICADO

A conclusao do curso com sucesso confere ao formando o Diploma de
Nivel Secundario e o Certificado de Qualificagdo Profissional de nivel 4.
Acresce que a organizacdo curricular e respetivas atividades se
constituem num laboratorio de competéncias que vdo para além das
necessarias a profissdo, sendo Uteis a outros campos profissionais ou
ao prosseguimento para estudos superiores do ambito da matéria do
curso ou outros afins.

FORMACAOQO EM CONTEXTO DE TRABALHO

A Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) é um conjunto de atividades
profissionais desenvolvidas sob coordenagao e acompanhamento da
escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de
desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno. A FCT realiza-se
em posto de trabalho em empresas, produtoras ou outras organizagoes,
sob a forma de estagio na fase final do curso.

PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

A Prova de Aptidao Profissional (PAP), faz parte integrante do curso e
deve possuir uma natureza de projeto trans-modular, demonstrativo de
saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacéo
e estruturante do futuro profissional do aluno. O projeto que integra a
PAP é individual, mas podera ser desenvolvido em equipa, desde que,
em todas as suas fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e
avaliavel a contribuicdo individual especifica de cada um dos membros
da equipa. O projeto realiza-se sob orientagdo e acompanhamento
permanente do Orientador de Projeto, com a colaboragao dos docentes/
formadores das areas técnicas do curso.



CRONOGRAMA ESCOLAR

PLANIFICACAO CURSO PROFISSIONAL TECNICO/A DE MULTIMEDIA

1. ANO

COMPONENTE SOCIOCULTURAL

Portugués

Lingua Estrangeira
Area de Integragio
Producdo Audiovisual

Educacéo Fisica

COMPONENTE CIENTIFICA

Histdria Cultura e Artes

Matematica

COMPONENTE TECNICA
Redes e Protocolos Multimédia

Conceitos Fundamentais de Programacao
Linguagem de Programacao Web de Servidor
Fotografia e Imagem Digital

Comunicagdo Visual e Abordagem da Gestalt
Arquitetura de Informacgdo

Edigdo Bitmap

Técnicas de Animac3o Interativa

Media, tecnologias emergentes e interagdo

Concegao de Conteudos para dispositivos madveis

Animacao 2D

1oH
110H
70H
50H
90H

80H

100H

25H

50H

50H

25H

25H

25H

50H

25H

50H
25H

50H

2.° ANO

COMPONENTE SOCIOCULTURAL

Portugués

Lingua Estrangeira
Area de Integragio
Producdo Audiovisual

Educacdo Fisica

COMPONENTE CIENTIFICA

Historia Cultura e Artes
Matematica

Fisica

COMPONENTE TECNICA

Construgdo de paginas Web
Programacdo de aplicagdes e sitios web

dindmicos

Produgdo e promogao de produtos multimédia
Comunicagdo visual - o guido e o storyboard
Laboratério de audiovisuais e interatividade
Edigcdo vetorial

Edicdo web

Edicdo de som

Edigdo de video

Design e desenvolvimento de jogos

Técnicas de marketing digital e gestdo de redes
sociais

Desenvolvimento de conteddos multimédia para
dispositivos mdveis

1oH
110H
80H
50H
50H

60H

100H

60H

25H

50H

50H

50H

25H

50H

50H

25H

25H
25H

25H

25H

3. ANO

COMPONENTE SOCIOCULTURAL

Portugués

Area de Integracdo

100H
70H

COMPONENTE CIENTIFICA

Histéria Cultura e Artes

Fisica

60H
40H

COMPONENTE TECNICA

Projeto de design

Design de multimédia

Comunicagdo interpessoal e institucional
Edigao 3D

Execugdo do produto multimédia final
Publicidade nas redes sociais

Metodologia e gestdo de projetos multimédia

Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego

Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT)

25H

50H

25H

50H

50H

25H

25H

25H
600H

*O efetivo funcionamento do curso, dependera sempre do que vier a ser estabelecido, anualmente, em matéria de regulagdo da rede de ofertas educativas, de acordo com os critérios de

ordenamento da rede, definidos pela ANQEP IP, nos termos previstos na portaria n° 2035-A/2018, de 23 de agosto
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DESTINATARIOS

» Jovens que tenham concluido o 3° ciclo do Ensino Basico ou
equivalente (9° ano de escolaridade);

» Jovens que ndo tenham concluido o Ensino Secundario;

» Nao ter completado 20 anos a 1 de setembro;

PROVAS DE ACESSO

0 ingresso no curso carece de processo de candidatura (que se inicia
com o Formulario de Candidatura) que inclui prova presencial
(excecionalmente online, caso se justifique), que tem em conta o
resultado de trés componentes: Carta de Motivagdo, Entrevista e
Apresentacdo de um pequeno video (até 1 minuto, feito em telemdvel)
abordando um tema a definir.

Os resultados estardo condicionados a apreciacdo qualitativa da
“Candidatura” (a cargo da direcdo pedagdgica da academia) e os
respetivos resultados comunicados posteriormente aos candidatos.

As vagas serao preenchidas pelos participantes que obtiverem melhor
avaliagao nas provas de acesso.

TABELA DE EMOLAMENTOS

Matricula: 100€ (acréscimo seguro escolar no valor de 35€)
Atividade de Complemento Curricul ar e
101,5€ (10 meses)

SAIDAS PROFISSIONAIS

Numa sociedade com crescente aposta nas industrias criativas e
estando a escola inserida numa regido que regista uma cada vez maior
projecdo nacional e internacional, sdo multiplas e variadas as saidas
profissionais para os alunos do curso de técnico de multimédia, em
areas tdo variadas como design de multimédia, editor de video e audio,
produtor de conteldos digitais, técnico de animacao e efeitos visuais e
técnico de publicidade e Marketing Digital.
15

CERTIFICADO

A conclusao do curso com sucesso confere ao formando o Diploma de
Nivel Secundario e o Certificado de Qualificagdo Profissional de nivel 4.
Acresce que a organizacdo curricular e respetivas atividades se
constituem num laboratorio de competéncias que vdo para além das
necessarias a profissdo, sendo Uteis a outros campos profissionais ou
ao prosseguimento para estudos superiores do ambito da matéria do
curso ou outros afins.

FORMACAOQO EM CONTEXTO DE TRABALHO

A Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) é um conjunto de atividades
profissionais desenvolvidas sob coordenagao e acompanhamento da
escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de
desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno. A FCT realiza-se
em posto de trabalho em empresas, produtoras ou outras organizagoes,
sob a forma de estagio na fase final do curso.

PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

A Prova de Aptidao Profissional (PAP), faz parte integrante do curso e
deve possuir uma natureza de projeto trans-modular, demonstrativo de

Maghhered e2cbmp@tBncidsPPofisRiondi€ adfufriidd 4oPlongo da formacdo

e estruturante do futuro profissional do aluno. O projeto que integra a
PAP é individual, mas podera ser desenvolvido em equipa, desde que,
em todas as suas fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e
avaliavel a contribuicdo individual especifica de cada um dos membros
da equipa. O projeto realiza-se sob orientagdo e acompanhamento
permanente do Orientador de Projeto, com a colaboragao dos docentes/
formadores das areas técnicas do curso.



CRITERIOS DE AVALIAGAO

Conforme se estipula e desenvolve em Regulamento Interno, a avaliagao
incide sobre as aprendizagens previstas em todas as componentes de
formagdo, quando a ela houver lugar. Incide ainda sobre as
competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso. O
sistema de avaliacdo é de natureza fundamentalmente continua, o que
pressupde a participacdo e a responsabilizagdo de todos os
intervenientes do processo de ensino/aprendizagem, sem
diluir responsabilidade profissional de cada um dos docentes/
formadores.

ASSIDUIDADE

0 aluno é, em conjunto com os pais e encarregados de educacdo,
responsavel pelo dever de frequéncia. O dever de assiduidade implica
para o aluno a presenca e pontualidade na sala de aula ou noutros
locais onde se desenvolva o trabalho escolar. Os pais e encarregados de
educacdo sdo responsaveis, conjuntamente com o aluno, pelo
cumprimento destes deveres, amplamente detalhado no Regulamento.

HORARIOS DO CURSO

As aulas do curso profissional decorrerdo de segunda a sexta-feira, por
regra entre as 9.00h e as 18.00h, mas o horario podera sofrer ajustes,
prolongando-se até mais tarde, quando necessario.

Seminarios especificos, aulas de acompanhamento ou de
desenvolvimento curricular ocasionardo aulas acrescidas em modulos
definidos, podendo, se necessario, ocupar outros horarios.




INSTALACOES

CURSOS
WORKSHOPS
REPRESENTACAO

WWEABLCAENAPT
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ESPACOS DE FORMAGAO

SALA ESTUDIO

Sala Estudio, equipada com cadeiras e restantes recursos
didaticos, parede croma, projetores de iluminagdo, camaras
de filmar e outro equipamento técnico auxiliar para as aulas
e apresentacdes das disciplinas técnicas.

SALA VASCO SANTANA

Sala Estudio moldavel para aulas tedricas e praticas,
equipada com colchoes e esteiras, projetores de iluminagao,
camaras de filmar e outro equipamento técnico auxiliar para
as aulas e apresentacdes das disciplinas técnicas.
Espacgo apetrechado com extenso guarda-roupa e aderegos
para os formandos utilizarem em contexto de aula.



SALA NICOLAU BREYNER SALA ANTONIO SILVA
Sala de componente essencialmente tedrica, equipada com Sala de componente essencialmente tedrica, equipada com
mesas e cadeiras. mesas e cadeiras.
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SALA LAURA ALVES SALA EUNICE MUNOZ

Sala de componente essencialmente tedrica, equipada com
mesas e cadeiras.

Sala Estldio equipada com cortinas negras para corte de
luz total. Sala moldavel para aulas tedricas e praticas.




SALA DOCENTES/REUNIOES SALA MULTIMEDIA E EDICAO DE VIDEO
Espaco destinado aos docentes e a realizacdo de reunides. Espaco destinado as aulas de edigdo e a edi¢do de video dos
trabalhos efetuados pelos formandos.
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SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Espaco destinado aos servigcos administrativos e ao
atendimento ao publico, aos formandos, aos docentes
e formadores.

22

CAMARIM/GUARDA-ROUPA/ADERECOS
Espaco apetrechado com extenso guarda-
roupa e aderecos para os formandos
utilizarem em contexto de aula.




AREA SOCIAL, REFEITORIO

Espaco amplo, equipado com mesas e cadeiras assim como
frigorifico e micro-ondas, chaleira e sanduicheira e maquinas
de vending para o uso de formandos e docentes.




PARQUE E JARDINS
Enquanto cenario natural com
jardins e estruturas edificadas,
para lazer, para a promocao de
aulas ao ar livre e para a
realizacdo de exercicios praticos.

ESTUDIOS CINEMATE

Como parceira institucional da
NBAcademia, a Cinemate
disponibiliza as suas instalagoes e
estidios de grande dimensdo, para
a realizagdo de aulas praticas e
exercicios, no ambito das
disciplinas técnicas.




ABERTURA DA ESCOLA AO MEIO, REDES DE
COOPERAGAOQ, PARCERIAS E PROTOCOLOS

A abertura ao meio e a comunidade surge como uma
preocupacdo dominante e uma consequéncia mais que
desejavel, ndo s6 pelo objeto social e de responsabilidade
da academia, mas também pela vontade de implementar
resultados efetivos ao nivel da projecdo e integracdo dos
formandos e alunos no mercado, nos meios culturais e na
sociedade em geral. Para tal, diversas parcerias foram
estipuladas e formalizadas em protocolos de cooperacao,
formais ou informais, mas com impacto ao nivel dos
resultados.

H & ¥

Escolas Entidades Publicas e Associagdes e Espacgos
Universidades Privadas Culturais
Academias
6 17 9

00

358

Redes de Cooperacao

Teatros Produtoras

5 8 3
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ADMINISTRACAO E DIRECAO

Integram a Administracao e os corpos diretivos da NBA
personalidades de reconhecido mérito e curriculo nas
areas de intervencdo da Academia: Sonia Costa e Joana
Gaspar, administradoras da Cinemate e da NBAcademia/
EPNB e Maura Gaspar, Diretora Executiva da
NBAcademia/EPNB.



A CINEMATE

Fernando Costa fundou a Cinemate em 1965, uma empresa lider
em estudios e aluguer de equipamento, que trabalha com todas
as televisoes e empresas de audiovisual nacionais, bem como
com diversas empresas internacionais.

0 “core business” da Cinemate é a producdo audiovisual, assim
como o aluguer de estidios e material técnico, aliado a
formacdo e a assisténcia de técnicos especializados. Esta
sediada em Loures, com cerca de 16.000m2, onde funcionam o
departamento de alugueres de equipamento (iluminagao,
magquinaria e camaras), dois estudios insonorizados, uma oficina
para manutengao de equipamentos, viaturas assim como uma
area de pos-producdo (video e audio).

Com mais de 50 anos de existéncia, a Cinemate continua a
crescer. Sendo o seu alicerce a experiéncia, a aposta na
inovagao e o manter-se a par das evolugoes do setor.

Enquanto grupo, com diversas valéncias, a aposta na Academia,
com Nicolau Breyner, e agora na escola profissional, € o
prolongamento natural de uma estratégia empresarial de
sucesso que sempre apostou na formacao e na promocao
profissional dos jovens em Portugal.



EQUIPA PEDAGOGICA E DOCENTES

Somos criteriosos no recrutamento e na selecao de
docentes com experiéncia, competéncias e
conhecimentos adequados aos cursos profissionais que
ministramos, assim como na constante monitorizagao e
melhoria dos processos de formacdo, através da revisdo
e atualizacdo dos métodos e conteldos formativos.

Procuramos uma estabilidade do corpo docente nas
areas socioculturais, cientificas e técnicas, adequadas
ao modelo pedagdgico do ensino profissional e ao
artistico e técnico em particular, onde a area relacional
detém suprema relevancia. A par do saber fazer, os
Docentes / Formadores sdo pecas fundamentais na
transmissao do “saber ser” e, dessa forma, elementos
fundamentais para a concretizacdao do processo de
aprendizagem e parceiros de exceléncia para o nosso
projeto educativo.

Do Professor / Formador desejam-se processos de
partilha, a par da autonomia que lhe é conferida e das
acoes de formacao propostas pela escola, para a sua
propria evolucdo pedagdgica e pessoal.




ONDE ESTAMOS

PALACIO PANCAS-PALHA (PALACIO VAN ZELLER)

Travessa do Recolhimento Lazaro Leitdo n°1 (a rua de Sta
Apolodnia)

1100-468 Lisboa

Telefone: 218 438 020

Email: geral@nbacademia.pt

www.nbacademia.pt

CARRIS
210, 706, 759, 794 (Terminal Calcada da Cruz da Pedra)

METRO
Estacdo de Santa Apoldnia (Linha Azul)

COMBOIO /CP
Linha da Azambuja, terminal de Sta. Apolonia,
Intercidades e Alfa Pendular

NICOLAU BREYNER ACADEMIA



